
 
 

De toekomst van de afdeling medische technologie 

Aanleiding 

Medische technologie is mogelijk een van de meest dynamische en uitdagende velden voor een 

ingenieur om in te werken en een bijdrage te leveren aan de maatschappij. Grote maatschappelijke 

relevantie, samenwerken met verschillende culturen, sectoren en disciplines en de mogelijkheid om 

het verschil te maken in het leven van vele patiënten. 

De afdeling Medische Technologie heeft de ambitie om de ingenieur “te enablen” om succesvol te 

zijn en impact te hebben. Dit kan alleen met voldoende actieve leden die bereid zijn om hun 

netwerk, kennis en ervaring in te zetten voor gezamenlijke doelen. De werksessie is de eerste aanzet 

om met de leden de richting van de afdeling vorm te geven door een projectmatige aanpak. 

Concept voor projectmatige aanpak: de toekomst van de afdeling medische technologie 

Doelstellingen:  

 Over 3 jaar zijn er 50 actieve leden die zich eigenaar voelen en zich inzetten voor de afdeling. 

 Over 3 jaar heeft de afdeling 50 young professionals en studenten geholpen zichzelf te 

profileren en richting te geven aan hun loopbaan. 

 Over 5 jaar wordt de afdeling (binnen en buiten de vereniging) gezien als een erkend 

platform voor het adresseren van maatschappelijke uitdagingen in gezondheid en zorg. 

Resultaten: 

 Concrete activiteiten gericht op de ontwikkeling van jonge ingenieurs 

 Samenwerkingen met partners binnen (afdelingen) en buiten KIVI op maatschappelijke 

thema’s 

 Middelen en activiteiten gericht op het mobiliseren en activeren van de achterban 

Project loopt tot 2-2-2020. Naast het bestuur (straks 3 man) zijn er 5-10 leden nodig die zich 

gemiddeld 4 uur/maand willen inzetten voor de vereniging. Ervaring met het managen en beheersen 

van projecten en met een sterk netwerk zijn mooi meegenomen.  

Planning 

20-2-2019 Werksessie 1: 

 Bovenstaand concept vertalen naar een heldere projectdefinitie met concrete, haalbare 

resultaten. 

 Vaststellen team(s) 

Maart 2019 Werksessie 2: 

 Een pragmatisch activiteitenplan om die resultaten te realiseren op 2-2-2020 

 

 


